
Helpende KSW De Rietvelden Wormerveer

Werk je graag met PG-bewoners? Hou je ervan om van alles te ondernemen met hen en hun dag
nóg een beetje mooier te maken? Wil je in een bijzondere rol van Helpende werken?
Kom dan ons team versterken in De Rietvelden; een kleinschalige woonvorm waar ouderen met
een vorm van dementie wonen midden in een woonwijk in Wormerveer. Wonen met warme zorg
dichtbij.

Voor De Rietvelden in Wormerveer is Evean op zoek naar een
Helpende
20 tot 24 uur per week

Thuis bij Evean, hier kom je te werken
Bij Evean De Rietvelden bieden we belevingsgerichte zorg; wij sluiten zoveel mogelijk aan bij hoe
de bewoner met dementie de wereld om zich heen ervaart.
Daarom bepaal je jouw werk voor een groot deel zelf, op basis van wat bewoners nodig hebben en
(uiteraard) in nauw overleg met je zorgcollega’s.
Wil een bewoner lekker buiten zitten? Dan regel je dat. De huiselijke, kleinschalige
woonvoorzieningen in het mooie nieuwbouwcomplex zijn voorzien van een groot dakterras of eigen
balkon waar het buiten heerlijk vertoeven is. Wil de bewoner graag uitslapen en laat ontbijten? Kan
ook. Samen boodschapjes doen om samen sudderlapjes te kunnen maken; eigenlijk is er van alles
mogelijk.
Wij trachten het leven zo normaal mogelijk doorgang te laten vinden in een warme, veilige,
omgeving en willen juist graag dat onze bewoners de regie over hun eigen leven laten (blijven)
voeren.

Dit is de rol van je leven
Als eerste begrijp jij goed dat je werkt op een locatie waar anderen wonen en dat je als het ware te
gast bent bij hen. Want werken bij een kleinschalig wonen-project is heel anders dan werken in een
verpleeg- of verzorgingshuis. Je wilt de bewoners leren kennen, ook als de persoon die hij/zij was
voordat hij of zij bij De Rietvelden kwam wonen. Respectvolle omgang met de bewoners,
familieleden –of andere bezoekers- en collega’s, is voor jou de normaalste gang van zaken.
Werken bij De Rietvelden gaat niet alleen over het bieden van de goede zorg, maar meer nog over
de extra aandacht die je geeft. Vaak zit dit in de kleine dingetjes!
Je bent in staat om sfeer te creëren, ongeacht de beperkingen die bewoners (soms) hebben.
Samen muziek afspelen, of lekker (samen) koken: je neemt de vrijheid die geboden wordt om de
functie zo leuk mogelijk in te vullen en durft daarbij gerust af en toe buiten de al bekende gebaande
paden te treden. Natuurlijk zoek je ook de samenwerking op met collega’s die op afstand werken.
Dit alles maakt werken op een kleinschalig wonen-project zo uniek.

Jij voelt je thuis bij Evean omdat
Wanneer je zorg verleent denk je bij alles wat je doet: “hoe zou ik het zelf willen, voor mijn partner
of mijn ouders”? Dit betekent dat jij je goed kunt inleven in de bewoners en hun naasten en weet
wat voor hen belangrijk is.
De kernwaarden van Evean: “Uitnodigend, Deskundig, Bevlogen, Betrouwbaar & Samen” komen
tot uiting in alles wat je doet.
Jij denkt in mogelijkheden en niet in beperkingen. Je levert warme zorg in de breedste zin van het
woord.

Hoe zorgt Evean voor jou? 
Wanneer je bij Evean in dienst treedt krijg jij: 

Een salaris van minimaal € 2.360,77 en maximaal € 3.003,86 bruto per maand bij een fulltime

dienstverband volgens CAO VVT FWG 25; 

●

Een contract voor 12 maanden en als je het naar jouw zin hebt, hebben wij zeker de intentie

jou na afloop een vast contract aan te bieden

●

Een contract voor 20 tot 24 uur per week waarbij je volgens rooster werkt (ook weekend). De

werktijden zijn: 08.00 tot 13.30 uur of 15.30 tot 20.30 uur of 16.30 tot 21.30 uur

●

Reiskostenvergoeding●

Cliënten, familieleden en enthousiaste collega’s die jouw inzet waarderen!●

Plus een uitstekend pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals: 

Vaste eindejaarsuitkering van 8.33% (dus een 13de maand!)●

Fiscale voordelen (bv smartphone/(elektrische) fiets/ aanvullende reiskosten)●

Lidmaatschap Espria Ledenvereniging waarmee je gebruik kunt maken van alle diensten en●



voordelen uit het servicepakket voor leden.

Pensioenvoorzieningen via het Pensioenfonds Zorg & Welzijn●

Een vaste roostervrije dag (in overleg)●

Persoonlijke ontwikkeling:
Jij vindt persoonlijke ontwikkeling belangrijk. Maar wij ook! Daarom bieden wij jou volop
mogelijkheden om als persoon, qua kennis of wat betreft vaardigheden te kunnen groeien.
Bijvoorbeeld door: 

E-learnings in jouw persoonlijke leeromgeving waarbij jij zelf de regie in handen hebt●

Het volgen van interne of externe opleidingen om nog meer vaardigheden onder de knie te

krijgen en om deze op peil te houden

●

de onbeperkte toegang tot GoodHabitz, waar je online trainingen kan vinden als Mindfulness,

talen leren, enz. en het Vitaliteitsplein

●

Wat breng jij mee om de juiste zorg te verlenen? 

Uiteraard beschik je over een afgeronde opleiding niveau 2, Helpende Zorg●

Je hebt kennis van dementie en het gedrag dat daarbij hoort en hebt de vaardigheden om bij

dat gedrag aan te sluiten

●

Je hebt inlevingsvermogen (onze bewoners zijn elke dag anders, dus je werk ook!), toont

initiatief en hebt een warm hart

●

Enthousiast?
Stuur dan je motivatiebrief én CV in via de sollicitatiebutton van deze vacature.
Voor informatie kun je contact opnemen met Niels Delvers, Recruiter Evean via 06-82510174.

Wij zoeken het liefst zelf naar nieuwe collega’s, dat vinden we wel zo persoonlijk. Acquisitie naar
aanleiding van deze of andere vacatures van Evean wordt dan ook niet op prijs gesteld.
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